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Proceso Gestién Contractual

Formato Anexo De Verificacion y Evaluacion del Cumplimiento de Requisitos Legales Ambientales, de Eficiencia Energética y de Seguridad y

Salud en el Trabajo

CONTRATO No./PROCESO No.:MC-DC-CMM-044-2024 NOMBRE DE PROVEEDOR/OFERENTE:EP Y P COMERCIAL LTDA

VIGENCIA DEL CONTRATO/PROCESO: 2024 NIT:830129423

Contratar la compra de materiales de formacién de aceros y herramientas para las areas académicas del Centro Metalmecanico - Regional Distrito Capital

ASPECTO(S) AMBIENTAL(ES) Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
DESCRIPCION DEL CRITERIO ETAPA s o (Indique aqui el documento que soporta su respuesta o la razén de
0 N N/A que no aplique la disposicién)

Criterios para contratar la realizacién de eventos

Manual del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
el cual debera incluir matriz de peligros y riesgos (actualizados con
fecha no mayor a un afio,

firmados por el profesional que los elaboro), de acuerdo con lo Precontractual
establecido en el Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulos 1, 2, 3y 6, Articulo 2.2.4.1.3., Articulo 2.2.4.6.1., Articulo
2.2.4.6.4.y Articulo 2.2.4.6.8.

Resolucién 0312 de 2019, del Ministerio del Trabajo, dando
cumplimiento con la Guia de Direccionamiento Estratégico
Subsistema de Gestion Ambiental y de Seguridad y Salud en el
Trabajo, Requisitos Ambientales y de Seguridad y Salud en el Trabajo

para la Compra de Productos y Servicios del Servicio Nacional de Precontractual
Aprendizaje-SENA.
Nota: El oferente debera p a es mi

por el ministerio de trabajo o ARL correspondiente, con vigencia no
mayor a un afio.

Copia de la certificacion vigente de aprobacion del curso de 50 Horas
del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de la
persona responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo y quien debe firmar cada uno de los anexos presentados en Precontractual
los items solicitados., expedido por alguna de las instituciones a las
que hace alusion el articulo 3 de la resolucion 4927 del 23 de
noviembre del 2016 del Ministerio de Trabajo

Copia de la resolucién licencia en seguridad y salud en el trabajo de la
persona responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en

el Trabajo y quien debe firmar cada uno de los anexos presentados en
los items solicitados.

Precontractual

Normatividad Relacionada:
Resolucién 2400 de 1979 - Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo. Incluye las caracteristicas que deben cumplir estos

Ley 9 de 1979 - Por la cual se dictan medidas sanitarias.

Resolucion 2013 de 1986 - Por la cual se reglamenta la izacion y i i de los Comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de trabajo

Resolucion 1792 de 1990 - Por la cual se adoptan valores limites permisibles para la exposicién ocupacional al ruido.

Decreto Ley 1295 de 1994 - Sistema General de Riesgos Profesionales.

Ley 1010 de 2006 - Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros igami en el marco de las relaciones de trabajo

Resolucion 1401 de 2007 - Por la cual se reglamenta la i igacion de inci Y acci de trabajo.

Resoluci6n 2346 de 2007 - Por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales.
Resolucién 2646 de 2008 - Por la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades para la identificacion, evaluacién, prevencion, intervencién y monitoreo permanente de la exposicion a factores
Resolucién 1956 de 2008 - Adopta medidas frente al consumo de cigarrillo y tabaco. Establece espacios libres de humo y sustancias psicoactivas en la empresa.

Circular 0038 de 2010 - Adopta medidas frente al consumo de cigarrillo y tabaco. Establece espacios libres de humo y sustancias psicoactivas en la empresa.

Resolucién 0652 de 2012 - Por la cualquier se establece la conformacion y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas y empresas privadas y se di tan otras disposiciones.

Resolucién 1356 de 2012 - Modifica parcialmente la resolucién 652 de 2012

Ley 1562 de 2012 - Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional

Resolucién 4272 de 2021 - Por la cual se establecen los requisitos minimos de seguridad para el desarrollo de trabajo en alturas.

Ley 1616 de 2013 Art 9 - Promocién de la salud mental y prevencion del trastorno mental en el @mbito laboral.

Decreto 1477 de 2014 - Expide la Tabla de Enfermedades Laborales, que tendra doble entrada: i) agentes de riesgo, para facilitar la prevencién de enfermedades en las actividades laborales, y ii) grupos de
Resolucién 3368 de 2014 - Modifica el reglamento para proteccion contra caidas de trabajo en alturas.

Decreto 1072 de 2015 - Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo
Decreto 472 de 2015 - Establece los criterios de graduacién de las multas por infraccién a las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales
Decreto 052 de 2017 - Modifica el articulo 2.2.4.6.37. del Decreto 1072 de 2015 Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la transicién para la implementacién del Sistema de Gestién de la Seguridad
Resolucion 0312 de 2019 - Por la cual se definen los Estdndares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
Resolucion 2404 de 2019 - Se adopta la Bateria de Instrumentos para la Evaluacién de Factores de Riesgo Psicosocial, la Guia técnica para la promocion, prevencion e intervencion de los factores psicosociales y
Resolucion 0491 de 2020 - Reglamento trabajo seguro en espacios confinados
Circular 063 de 2020 - Actualizacion curso 50 horas SGSST

Circular 0064 de 2020 - Gesti6n Psicosocial y prevencién de salud mental
Resolucion 773 de 2021 - Se definen las acciones que deben desarrollar los empleadores para la aplicacién del Sistema Globalmente Armonizado (SGA) de Clasificacién y Etiquetado de Productos Quimicos en los
Resolucion 754 de 2021 - Por la cual se establecen los requisitos y el procedimiento para la expedicién y renovacion de la Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo

Resolucion 40595 de 2022 - Por la cual se adopta la metodologia para el disefio, implementacion y verificacion de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial y se dictan otras disposiciones.

CIRCULAR 082 DE 2022 -Registro anual de autoevaluaciones de Estandares Minimos y planes de mejoramiento del SG-SST
CONCLUSION EVALUADOR

La oferta presentada por la empresa CUMPLE con los para idos frente al imi en materia de criterios de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo al proceso

FRIMA EVALUADOR

[ADRIANA R. CUJINIO QUUANO
PROFESIONAL HYSI

CENTRO METALMECANICO
29-07-2024
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Proceso Gestién Contractual

Formato Anexo De Verificacion y Evaluacion del Cumplimiento de Requisitos Legales Ambientales, de Eficiencia Energética y de Seguridad y

Salud en el Trabajo

CONTRATO No./PROCESO No.:MC-DC-CMM-044-2024 NOMBRE DE PROVEEDOR/OFERENTE: SUMINFER SAS

VIGENCIA DEL CONTRATO/PROCES0:2024 NIT:900650888

Contratar la compra de materiales de formacién de aceros y herramientas para las areas académicas del Centro Metalmecanico - Regional Distrito Capital

ASPECTO(S) AMBIENTAL(ES) Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
DESCRIPCION DEL CRITERIO ETAPA s o (Indique aqui el documento que soporta su respuesta o la razén de
0 N N/A que no aplique la disposicién)

Criterios para contratar la realizacién de eventos

Manual del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
el cual debera incluir matriz de peligros y riesgos (actualizados con
fecha no mayor a un afio,

firmados por el profesional que los elaboro), de acuerdo con lo Precontractual
establecido en el Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulos 1, 2, 3y 6, Articulo 2.2.4.1.3., Articulo 2.2.4.6.1., Articulo
2.2.4.6.4.y Articulo 2.2.4.6.8.

EL oferente no anexa el manual ni la matriz de peligros y riesgos
tampoco se encuentra firmada por el profesional que las elaboro

Resolucién 0312 de 2019, del Ministerio del Trabajo, dando
cumplimiento con la Guia de Direccionamiento Estratégico
Subsistema de Gestion Ambiental y de Seguridad y Salud en el
Trabajo, Requisitos Ambientales y de Seguridad y Salud en el Trabajo

para la Compra de Productos y Servicios del Servicio Nacional de Precontractual
Aprendizaje-SENA.
Nota: El oferente debera p a es mi

por el ministerio de trabajo o ARL correspondiente, con vigencia no
mayor a un afio.

Copia de la certificacion vigente de aprobacion del curso de 50 Horas
del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de la
persona responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo y quien debe firmar cada uno de los anexos presentados en Precontractual
los items solicitados., expedido por alguna de las instituciones a las
que hace alusion el articulo 3 de la resolucion 4927 del 23 de
noviembre del 2016 del Ministerio de Trabajo

Copia de la resolucién licencia en seguridad y salud en el trabajo de la
persona responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en

el Trabajo y quien debe firmar cada uno de los anexos presentados en
los items solicitados.

EL oferente no anexa licencia de Seguridad Salud en el Trabajo del

Precontractual Profesional encargado del SG-SST

Normatividad Relacionada:
Resolucién 2400 de 1979 - Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo. Incluye las caracteristicas que deben cumplir estos

Ley 9 de 1979 - Por la cual se dictan medidas sanitarias.

Resolucion 2013 de 1986 - Por la cual se reglamenta la izacion y i i de los Comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de trabajo

Resolucion 1792 de 1990 - Por la cual se adoptan valores limites permisibles para la exposicién ocupacional al ruido.

Decreto Ley 1295 de 1994 - Sistema General de Riesgos Profesionales.

Ley 1010 de 2006 - Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros igami en el marco de las relaciones de trabajo

Resolucion 1401 de 2007 - Por la cual se reglamenta la i igacion de inci Y acci de trabajo.

Resoluci6n 2346 de 2007 - Por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales.
Resolucién 2646 de 2008 - Por la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades para la identificacion, evaluacién, prevencion, intervencién y monitoreo permanente de la exposicion a factores
Resolucién 1956 de 2008 - Adopta medidas frente al consumo de cigarrillo y tabaco. Establece espacios libres de humo y sustancias psicoactivas en la empresa.

Circular 0038 de 2010 - Adopta medidas frente al consumo de cigarrillo y tabaco. Establece espacios libres de humo y sustancias psicoactivas en la empresa.

Resolucién 0652 de 2012 - Por la cualquier se establece la conformacion y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas y empresas privadas y se di tan otras disposiciones.

Resolucién 1356 de 2012 - Modifica parcialmente la resolucién 652 de 2012

Ley 1562 de 2012 - Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional

Resolucién 4272 de 2021 - Por la cual se establecen los requisitos minimos de seguridad para el desarrollo de trabajo en alturas.

Ley 1616 de 2013 Art 9 - Promocién de la salud mental y prevencion del trastorno mental en el @mbito laboral.

Decreto 1477 de 2014 - Expide la Tabla de Enfermedades Laborales, que tendra doble entrada: i) agentes de riesgo, para facilitar la prevencién de enfermedades en las actividades laborales, y ii) grupos de
Resolucién 3368 de 2014 - Modifica el reglamento para proteccion contra caidas de trabajo en alturas.

Decreto 1072 de 2015 - Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo
Decreto 472 de 2015 - Establece los criterios de graduacién de las multas por infraccién a las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales
Decreto 052 de 2017 - Modifica el articulo 2.2.4.6.37. del Decreto 1072 de 2015 Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la transicién para la implementacién del Sistema de Gestién de la Seguridad
Resolucion 0312 de 2019 - Por la cual se definen los Estdndares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
Resolucion 2404 de 2019 - Se adopta la Bateria de Instrumentos para la Evaluacién de Factores de Riesgo Psicosocial, la Guia técnica para la promocion, prevencion e intervencion de los factores psicosociales y
Resolucion 0491 de 2020 - Reglamento trabajo seguro en espacios confinados
Circular 063 de 2020 - Actualizacion curso 50 horas SGSST

Circular 0064 de 2020 - Gesti6n Psicosocial y prevencién de salud mental
Resolucion 773 de 2021 - Se definen las acciones que deben desarrollar los empleadores para la aplicacién del Sistema Globalmente Armonizado (SGA) de Clasificacién y Etiquetado de Productos Quimicos en los
Resolucion 754 de 2021 - Por la cual se establecen los requisitos y el procedimiento para la expedicién y renovacion de la Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo

Resolucion 40595 de 2022 - Por la cual se adopta la metodologia para el disefio, implementacion y verificacion de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial y se dictan otras disposiciones.

CIRCULAR 082 DE 2022 -Registro anual de autoevaluaciones de Estandares Minimos y planes de mejoramiento del SG-SST
CONCLUSION EVALUADOR

La oferta presentada por la empresa NO CUMPLE con los parametros establecidos frente al cumplimiento en materia de criterios de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo al proceso

FRIMA EVALUADOR

[ADRIANA R. CUJINIO QUUANO
PROFESIONAL HYSI

CENTRO METALMECANICO
29-07-2024
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Proceso Gestién Contractual

Formato Anexo De Verificacion y Evaluacion del Cumplimiento de Requisitos Legales Ambientales, de Eficiencia Energética y de Seguridad y

Salud en el Trabajo

CONTRATO No./PROCESO No.:MC-DC-CMM-044-2024 NOMBRE DE PROVEEDOR/OFERENTE: FERRETERIA METALCORTE Y AFINES S.A.S.

VIGENCIA DEL CONTRATO/PROCES0:2024 NIT:900571841

Contratar la compra de materiales de formacién de aceros y herramientas para las areas académicas del Centro Metalmecanico - Regional Distrito Capital

ASPECTO(S) AMBIENTAL(ES) Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
DESCRIPCION DEL CRITERIO ETAPA s o (Indique aqui el documento que soporta su respuesta o la razén de
0 N N/A que no aplique la disposicién)

Criterios para contratar la realizacién de eventos

Manual del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
el cual debera incluir matriz de peligros y riesgos (actualizados con
fecha no mayor a un afio,

firmados por el profesional que los elaboro), de acuerdo con lo Precontractual
establecido en el Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulos 1, 2, 3y 6, Articulo 2.2.4.1.3., Articulo 2.2.4.6.1., Articulo
2.2.4.6.4.y Articulo 2.2.4.6.8.

El oferente no cumple djunta el manual del SG-SST con fecha de del
2022

Resolucién 0312 de 2019, del Ministerio del Trabajo, dando
cumplimiento con la Guia de Direccionamiento Estratégico
Subsistema de Gestion Ambiental y de Seguridad y Salud en el
Trabajo, Requisitos Ambientales y de Seguridad y Salud en el Trabajo

para la Compra de Productos y Servicios del Servicio Nacional de Precontractual
Aprendizaje-SENA.
Nota: El oferente debera p a es mi

por el ministerio de trabajo o ARL correspondiente, con vigencia no
mayor a un afio.

Copia de la certificacion vigente de aprobacion del curso de 50 Horas
del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de la
persona responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo y quien debe firmar cada uno de los anexos presentados en Precontractual
los items solicitados., expedido por alguna de las instituciones a las
que hace alusion el articulo 3 de la resolucion 4927 del 23 de
noviembre del 2016 del Ministerio de Trabajo

Copia de la resolucién licencia en seguridad y salud en el trabajo de la
persona responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en

el Trabajo y quien debe firmar cada uno de los anexos presentados en
los items solicitados.

Precontractual

Normatividad Relacionada:
Resolucién 2400 de 1979 - Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo. Incluye las caracteristicas que deben cumplir estos

Ley 9 de 1979 - Por la cual se dictan medidas sanitarias.

Resolucion 2013 de 1986 - Por la cual se reglamenta la izacion y i i de los Comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de trabajo

Resolucion 1792 de 1990 - Por la cual se adoptan valores limites permisibles para la exposicién ocupacional al ruido.

Decreto Ley 1295 de 1994 - Sistema General de Riesgos Profesionales.

Ley 1010 de 2006 - Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros igami en el marco de las relaciones de trabajo

Resolucion 1401 de 2007 - Por la cual se reglamenta la i igacion de inci Y acci de trabajo.

Resoluci6n 2346 de 2007 - Por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales.
Resolucién 2646 de 2008 - Por la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades para la identificacion, evaluacién, prevencion, intervencién y monitoreo permanente de la exposicion a factores
Resolucién 1956 de 2008 - Adopta medidas frente al consumo de cigarrillo y tabaco. Establece espacios libres de humo y sustancias psicoactivas en la empresa.

Circular 0038 de 2010 - Adopta medidas frente al consumo de cigarrillo y tabaco. Establece espacios libres de humo y sustancias psicoactivas en la empresa.

Resolucién 0652 de 2012 - Por la cualquier se establece la conformacion y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas y empresas privadas y se di tan otras disposiciones.

Resolucién 1356 de 2012 - Modifica parcialmente la resolucién 652 de 2012

Ley 1562 de 2012 - Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional

Resolucién 4272 de 2021 - Por la cual se establecen los requisitos minimos de seguridad para el desarrollo de trabajo en alturas.

Ley 1616 de 2013 Art 9 - Promocién de la salud mental y prevencion del trastorno mental en el @mbito laboral.

Decreto 1477 de 2014 - Expide la Tabla de Enfermedades Laborales, que tendra doble entrada: i) agentes de riesgo, para facilitar la prevencién de enfermedades en las actividades laborales, y ii) grupos de
Resolucién 3368 de 2014 - Modifica el reglamento para proteccion contra caidas de trabajo en alturas.

Decreto 1072 de 2015 - Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo
Decreto 472 de 2015 - Establece los criterios de graduacién de las multas por infraccién a las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales
Decreto 052 de 2017 - Modifica el articulo 2.2.4.6.37. del Decreto 1072 de 2015 Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la transicién para la implementacién del Sistema de Gestién de la Seguridad
Resolucion 0312 de 2019 - Por la cual se definen los Estdndares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
Resolucion 2404 de 2019 - Se adopta la Bateria de Instrumentos para la Evaluacién de Factores de Riesgo Psicosocial, la Guia técnica para la promocion, prevencion e intervencion de los factores psicosociales y
Resolucion 0491 de 2020 - Reglamento trabajo seguro en espacios confinados
Circular 063 de 2020 - Actualizacion curso 50 horas SGSST

Circular 0064 de 2020 - Gesti6n Psicosocial y prevencién de salud mental
Resolucion 773 de 2021 - Se definen las acciones que deben desarrollar los empleadores para la aplicacién del Sistema Globalmente Armonizado (SGA) de Clasificacién y Etiquetado de Productos Quimicos en los
Resolucion 754 de 2021 - Por la cual se establecen los requisitos y el procedimiento para la expedicién y renovacion de la Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo

Resolucion 40595 de 2022 - Por la cual se adopta la metodologia para el disefio, implementacion y verificacion de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial y se dictan otras disposiciones.

CIRCULAR 082 DE 2022 -Registro anual de autoevaluaciones de Estandares Minimos y planes de mejoramiento del SG-SST
CONCLUSION EVALUADOR

La oferta presentada por la empresa CUMPLE con los para idos frente al imi en materia de criterios de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo al proceso

FRIMA EVALUADOR

[ADRIANA R. CUJINIO QUUANO
PROFESIONAL HYSI

CENTRO METALMECANICO
29-07-2024
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Proceso Gestién Contractual

Formato Anexo De Verificacion y Evaluacion del Cumplimiento de Requisitos Legales Ambientales, de Eficiencia Energética y de Seguridad y

Salud en el Trabajo

CONTRATO No./PROCESO No.:MC-DC-CMM-044-2024 NOMBRE DE PROVEEDOR/OFERENTE: SOCIEDAD RUSSI SAS

VIGENCIA DEL CONTRATO/PROCES0:2024 NIT: 901267812

Contratar la compra de materiales de formacién de aceros y herramientas para las areas académicas del Centro Metalmecanico - Regional Distrito Capital

ASPECTO(S) AMBIENTAL(ES) Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
DESCRIPCION DEL CRITERIO ETAPA s o (Indique aqui el documento que soporta su respuesta o la razén de
0 N N/A que no aplique la disposicién)

Criterios para contratar la realizacién de eventos

Manual del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
el cual debera incluir matriz de peligros y riesgos (actualizados con
fecha no mayor a un afio,

firmados por el profesional que los elaboro), de acuerdo con lo Precontractual
establecido en el Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulos 1, 2, 3y 6, Articulo 2.2.4.1.3., Articulo 2.2.4.6.1., Articulo
2.2.4.6.4.y Articulo 2.2.4.6.8.

Resolucién 0312 de 2019, del Ministerio del Trabajo, dando
cumplimiento con la Guia de Direccionamiento Estratégico
Subsistema de Gestion Ambiental y de Seguridad y Salud en el
Trabajo, Requisitos Ambientales y de Seguridad y Salud en el Trabajo

para la Compra de Productos y Servicios del Servicio Nacional de Precontractual
Aprendizaje-SENA.
Nota: El oferente debera p a es mi

por el ministerio de trabajo o ARL correspondiente, con vigencia no
mayor a un afio.

Copia de la certificacion vigente de aprobacion del curso de 50 Horas
del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de la
persona responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo y quien debe firmar cada uno de los anexos presentados en Precontractual
los items solicitados., expedido por alguna de las instituciones a las
que hace alusion el articulo 3 de la resolucion 4927 del 23 de
noviembre del 2016 del Ministerio de Trabajo

Copia de la resolucién licencia en seguridad y salud en el trabajo de la
persona responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en

el Trabajo y quien debe firmar cada uno de los anexos presentados en
los items solicitados.

Precontractual

Normatividad Relacionada:
Resolucién 2400 de 1979 - Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo. Incluye las caracteristicas que deben cumplir estos

Ley 9 de 1979 - Por la cual se dictan medidas sanitarias.

Resolucion 2013 de 1986 - Por la cual se reglamenta la izacion y i i de los Comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de trabajo

Resolucion 1792 de 1990 - Por la cual se adoptan valores limites permisibles para la exposicién ocupacional al ruido.

Decreto Ley 1295 de 1994 - Sistema General de Riesgos Profesionales.

Ley 1010 de 2006 - Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros igami en el marco de las relaciones de trabajo

Resolucion 1401 de 2007 - Por la cual se reglamenta la i igacion de inci Y acci de trabajo.

Resoluci6n 2346 de 2007 - Por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales.
Resolucién 2646 de 2008 - Por la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades para la identificacion, evaluacién, prevencion, intervencién y monitoreo permanente de la exposicion a factores
Resolucién 1956 de 2008 - Adopta medidas frente al consumo de cigarrillo y tabaco. Establece espacios libres de humo y sustancias psicoactivas en la empresa.

Circular 0038 de 2010 - Adopta medidas frente al consumo de cigarrillo y tabaco. Establece espacios libres de humo y sustancias psicoactivas en la empresa.

Resolucién 0652 de 2012 - Por la cualquier se establece la conformacion y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas y empresas privadas y se di tan otras disposiciones.

Resolucién 1356 de 2012 - Modifica parcialmente la resolucién 652 de 2012

Ley 1562 de 2012 - Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional

Resolucién 4272 de 2021 - Por la cual se establecen los requisitos minimos de seguridad para el desarrollo de trabajo en alturas.

Ley 1616 de 2013 Art 9 - Promocién de la salud mental y prevencion del trastorno mental en el @mbito laboral.

Decreto 1477 de 2014 - Expide la Tabla de Enfermedades Laborales, que tendra doble entrada: i) agentes de riesgo, para facilitar la prevencién de enfermedades en las actividades laborales, y ii) grupos de
Resolucién 3368 de 2014 - Modifica el reglamento para proteccion contra caidas de trabajo en alturas.

Decreto 1072 de 2015 - Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo
Decreto 472 de 2015 - Establece los criterios de graduacién de las multas por infraccién a las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales
Decreto 052 de 2017 - Modifica el articulo 2.2.4.6.37. del Decreto 1072 de 2015 Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la transicién para la implementacién del Sistema de Gestién de la Seguridad
Resolucion 0312 de 2019 - Por la cual se definen los Estdndares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
Resolucion 2404 de 2019 - Se adopta la Bateria de Instrumentos para la Evaluacién de Factores de Riesgo Psicosocial, la Guia técnica para la promocion, prevencion e intervencion de los factores psicosociales y
Resolucion 0491 de 2020 - Reglamento trabajo seguro en espacios confinados
Circular 063 de 2020 - Actualizacion curso 50 horas SGSST

Circular 0064 de 2020 - Gesti6n Psicosocial y prevencién de salud mental
Resolucion 773 de 2021 - Se definen las acciones que deben desarrollar los empleadores para la aplicacién del Sistema Globalmente Armonizado (SGA) de Clasificacién y Etiquetado de Productos Quimicos en los
Resolucion 754 de 2021 - Por la cual se establecen los requisitos y el procedimiento para la expedicién y renovacion de la Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo

Resolucion 40595 de 2022 - Por la cual se adopta la metodologia para el disefio, implementacion y verificacion de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial y se dictan otras disposiciones.

CIRCULAR 082 DE 2022 -Registro anual de autoevaluaciones de Estandares Minimos y planes de mejoramiento del SG-SST
CONCLUSION EVALUADOR

La oferta presentada por la empresa CUMPLE con los para idos frente al imi en materia de criterios de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo al proceso

FRIMA EVALUADOR

[ADRIANA R. CUJINIO QUUANO
PROFESIONAL HYSI

CENTRO METALMECANICO
29-07-2024




